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Drøm – vision - strategi

Fælles mål for virksomheden, 
sundhed og sikkerhed 



Eksempler fra din arbejdsplads

Kan du nævne eksempler fra din arbejdsplads, 
hvor arbejdsgangene udgør en risiko?

Har du et forslag til, hvordan risikoen 
kan mindskes eller fjernes?



Hvordan når vi der til?

Hvad skal der gøres for at 
opfylde det fælles mål?



Dagsorden - et forslag

Dagsorden for arbejdsmiljødrøftelse

1. Hvad er drømmen, visionen, hvor skal vi hen?
• Forberedes af arbejdsgiveren

• Har vi uhensigtsmæssige arbejdsgange?

• Hvordan er medarbejdertrivslen?

2. Konkrete mål det kommende år.

3. Hvordan samarbejder vi om det?

4. Evaluering af tidligere (sidste års) mål.

5. Mangler vi viden for at nå vores mål?

6. Referat med beslutninger med tovholdere
og deadlines.

• Se eksempel på årshjul



Årshjul - eksempler



Idekatalog

• Det fysiske 

• Det kemiske

• Det biologiske

• Det ergonomiske

• Det psykiske



Konkrete mål og aftaler for det kommende år

Målene skal være:

- Realistiske
Det skal være muligt at nå de valgte mål

- Kendt af alle ansatte
Det er vigtigt at inddrage ALLE medarbejdere i målene

- Synlige
Gør aftalerne tydelige, f.eks. på en tavle i personalestuen



Opfølgende møder inden næste ÅAMD



Det fysiske arbejdsmiljø



Det biologiske område



Det kemiske område



Det ergonomiske område



Det psykiske område


